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CONTEXTO INSTITUCIONAL

e E| SEMS de la UdeG
e - 71 escuelas en 110 municipios del Estado de Jalisco

e - 150 mil estudiantes en el bachillerato general por competencias y
programas de educacion técnica

e - 7500 profesores

e - 60 escuelas en el Padron de Calidad del Sistema Nacional de
Educacion Media Superior antes Sistema Nacional de Bachillerato. 23
escuelas en el nivel 1; 30 escuelas en el nivel Il y 7 escuelas en el nivel
1.



e - Alineacion a la politica publica de la RIEMS y del programa nacional
de formacion continua del profesorado

 De los 7500 profesores, 4500 tienen la acreditacion de Profordems,
3800 tienen Certidems

e - Participacion para la certificacion del profesorado via ECODEMS.
Apoyo economico de |la Universidad



* El programa institucional de formacién docente del SEMS lleva a cabo
acciones de formacion en aproximadamente 6900 profesores de
todas las escuelas.

e - El esquema de formacion que se desarrolla en el SEMS de Ia
Universidad de Guadalajara se materializa a través de 14 rutas
formativas: pedagdgico — didacticas, disciplinares, tecnologica
digitales, desarrollo humano.



e - Catalogo de 250 profesores del SEMS en su calidad de facilitadores.
Ademas 50 profesores externos de universidades e instituciones de
educacion media superior y superior del Estado

e - E| SEMS de la UdeG ha realizado convenios con la SEP a través de la
COSDAC como institucion formadora nacional del profesorado de EMS. Se
han atendido 32 000 docentes de los diversos subsistemas

- PROFORDEMS 82 generacion modalidad en linea
- Certidems de la 82 generacion
- Competencias Directivas (PROFORDIR)

- Cursos: competencias docentes, observar para aprender,
interacciones en el aula, proyecto de ensefianza



La investigacion en el Sistema de Educacion Media Superior

e - Se ha institucionalizado a partir de 2015 mediante convocatorias
anuales. Hay una asignacion presupuestal. Participa el estudiantado.
Acompafhamiento de miembros del SNI.

e La produccion se concreta en tres libros (2015, 2016 y 2017) en
donde se presentan los resultados.



e - Los campos problematicos que se han trabajado y han sido el mayor
interés del profesorado son: aprendizajes insuficientes, efectos de la
tutoria y de la orientacion educativa, desercion y abandono escolar,
conductas de riesgo, practicas docentes, impactos de la formacion
docente, estilos de gestion directiva...

e - Ruta formativa para aprender a hacer investigacion.



écomo se conceptualiza a la formacién docente?

* Se ubica en el marco de la profesionalizacion docente

- proceso continuo y permanente para el logro de competencias
cognoscitivas, actitudinales y procedimentales

e Diferenciacion sobre la formacion, actualizacion y capacitacion
docente.

4 Formacion docente: proceso de construccion de competencias
para la docencia en egresados de diferentes campos disciplinares para
el logro de acreditacion y certificacion



v Actualizacion docente: proceso continua que reconfigura vy
fortalece las competencias docentes didactico - pedagodgico,
disciplinares, tecnologica digitales y desarrollo humano

v’ Capacitacion docente: proceso que habilita al profesor para el
manejo de técnicas, herramientas o materiales necesarios para el
desarrollo de la docencia (dispositivos, paquetes informaticos,
sistemas operativos, aplicacion de procesos ...)



Posicidon epistemolégica sobre la formacion docente

e Se asume a la realidad socio institucional desde una dimension dinamica,
historica, contextualizada, compleja y en permanente configuracion

e Centrada en la escuela y el estudiante

 El conocimiento se construye mediante la movilizacion de situaciones de
aprendizaje, con una diversidad de mediaciones, centrada en |la persona que
aprende y desde una concepcion humanista. Se asume al sujeto en
interaccion y socializacion permanente y privilegia las evocaciones de las
personas sobre lo que aprenden, como lo aprenden y para que lo aprenden.



PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA FORMACION DOCENTE EN EL SEMS

* El sujeto de la educacion es el estudiante. ¢Quiénes son los jovenes
de la educacion media superior?. Reconocimiento de las culturas
juveniles. éQuiénes son, qué les mueve?, écuales sus deseos,
problemas, expectativas?

 Las acciones de formacion reconocen a la inclusion, diversidad vy
equidad como categorias que configuran el logro de una educacion
pertinente en el marco de la complejidad social.



La formacion docente se revalora e impacta en la practica
docente cuando los procesos inician reconociendo los
saberes del profesor en una légica de practica — teoria -
practica



e La investigacion educativa para fortalecer las acciones de formacion
docente. Los campos problematicos de la EMS contextualizados son el
germen para la elaboracion de los proyectos de investigacion.

e La sistematizacion y teorizacion de la practica de la formacion
docente es un proceso participativo y horizontal que permite
identificar categorias que participan de manera significativa en la
mejora de las practicas docentes.



e La formacion docente debe estar vinculada a los contextos historico
sociales del lugar en donde se ubican las escuelas, a las dinamicas de
de la innovacion de las tecnologias y digitalizacion, de las
modalidades educativas, el emprendimiento social



Impactos y retos de |la formacion docente en el Sistema de
Educacion Media Superior en la Universidad de Guadalajara

e 1.- En el periodo 2013 -2018 se ha avanzado en la idoneidad del
profesorado. En 2013 la idoneidad se ubicaba en el 60 por ciento de
profesores cuyas unidades de aprendizaje correspondian a su perfil
profesional o las competencias docentes logradas en sus trayectorias
de formacion docente. Para 2018 el 95 por ciento del profesorado es
considerado como idéneo de acuerdo a las politicas nacionales.

e 2.- Se registra una cultura de la planeacion generalizada en el
profesorado del SEMS evidenciado en la presentacion de sus planes
de clase argumentados por unidad de aprendizaje de su
responsabilidad



e 3.- Avances en la evaluacion del desempeno docente. El 80 por ciento
del profesorado participa en actividades de autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion

* 4.- Incorporacion en su practica docente de estrategias y recursos
para el aprendizaje de caracter ludico, centrado en procesos y
proyectos, en el estudiante y en aprendizajes clave. Registros de
observacion de |a practica docente. Mientras en 2014 de cada 10
observaciones 6 profesores seguian con actividades centradas en el
profesor, la ensefnanza y métodos propiciadores de heteronomia; en
2018, 3 de cada 10 se resisten a la transformacion de su practica



e 5.- La profesionalizacion docente en el SEMS se vincula a la movilidad
laboral y al acceso a las convocatorias para su promocion y estimulos
al desempeno docente. Esto genera en el profesorado sentido de
pertenencia y configuracion de su propio proyecto personal en la
carrera docente.

* 6.- Las escuelas plantean sus propias propuestas de formacion
docente en atencion a sus necesidades formalizados en sus proyectos
de escuela



Retos inmediatos...

e 1.- Profundizar en los impactos... transformacion de las practicas...
niveles de logro en el estudiantado... continuacion de los estudios en
educacion superior o incorporacion en el mundo laboral

e 2.- Acreditar y Certificar a la totalidad de profesorado

e 3.- Dearrollar estudios de caso como estrategia para conformar el
genoma de las practicas docentes del profesorado y de la vida
académica de la EMS

 4.- |Incorporar las nuevas tecnologias de la informacion vy
comunicacion: la inteligencia artificial, los laboratorios de fabricacion
digital, el internet de las cosas, las aplicaciones generalizadas....



e 5.- Fortalecer la actividades de investigacion en la Educacion Media
Superior que permita fortalecer la docencia, ademas de develar,
explicar, comprender y evaluar las problematicas educativas de este
nivel
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