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1. Introduccion

La corrupcion es un fendmeno que, en cualquier forma que se manifieste, como es
el soborno, el conflicto de intereses, el abuso de funciones, entre otras conductas
ilicitas de esta naturaleza, afecta gravemente la competitividad y confiabilidad de
las organizaciones, al originar que se tomen decisiones indebidas en favor de
intereses particulares; por lo tanto, su efecto lastima gravemente los valores
sociales como el respeto, la transparencia y el apego a la verdad.

El Gobierno de México ha impulsado esfuerzos a través de regulaciones para el
combate a la corrupcioén, entre las que se destacan:

e La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, que establece las bases
de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios
y las alcaldias de la Ciudad de México, para el funcionamiento del Sistema
Nacional previsto en el articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, para que las autoridades competentes prevengan,
investiguen y sancionen las faltas administrativas y los hechos de corrupcion.

 La Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA), tiene como
propésito delimitar las obligaciones y comportamiento de los servidores
publicos, sus sanciones ante actos de Corrupcién, asi como las sanciones para
los particulares (personas fisicas y morales) que propicien o participen en los
actos de corrupcion tales como: soborno, uso indebido de recursos publicos,
participacion ilicita en procedimientos administrativos, trafico de influencias,
entre otros. (Capitulos Il y IV del Titulo Tercero de la LGRA)

En el articulo 25 de la LGRA, dispone que las personas morales deben adoptar una
Politica de Integridad, a través de la implementacién de una serie de medidas que
permitan contar con un Sistema de Gestion Anticorrupcién, a fin de deslindar o
atenuar la responsabilidad penal; en ese sentido, una de las medidas consiste en
establecer un Cédigo de Conducta.

La Secretaria General Ejecutiva de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C. (ANUIES),
tiene el firme propdsito de establecer altos estandares de comportamiento
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alineados con los principios de integridad que se han establecido en el Cédigo de
Etica de la Asociacion.

En ese sentido, el apartado de Marco de Actuacion de este documento sefiala los
comportamientos que el personal de la Secretaria General Ejecutiva debe observar
en el cumplimiento de sus actividades, los cuales constituyen el andamiaje de la
implementacion del Programa de integridad.

2. Objetivo del Codigo de Conducta

Es compromiso de quienes integran la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES,
realizar sus operaciones con sentido de honestidad e integridad, en estricto apego
a las leyes, politicas y procedimientos aplicables la organizacion. ElI Codigo es un
marco de actuaciéon con las normas minimas de comportamiento que ayudara a
regir nuestro buen juicio e integridad personal.

3. Ambito de Aplicacion

El presente Cdédigo de Conducta es aplicable a todo el personal adscrito a la
Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES y terceros en general que tenga una
relacion con la ANUIES.

4. Definiciones

Comité de Integridad. Es la instancia colegiada que tiene como responsabilidad
coordinar la implementacién y seguimiento de la Politica de Integridad.

Actos de Corrupcion. Aquellos previstos en la legislacion que conforman el
Sistema Nacional Anticorrupcidn y que atenten contra la integridad de la ANUIES y
su personal. En el ambito privado los mas comunes son: sobornos, entrega de
pagos de facilitacion, trafico de influencias, conflicto de intereses, contratacion de
exfuncionarios publicos en la ANUIES que posean informacién privilegiada que
pueda representar una ventaja indebida para la organizacién, participacion ilicita en
procedimientos y colusion.

Linea de Denuncia o Buzén de Denuncia. Correo electrénico en la intranet y la
pagina web de la Asociaciéon, mediante la cual se podran realizar denuncias
anonimas sobre posibles violaciones al Cédigo de Conducta.
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5. Marco de Actuacion

El personal adscrito a la Secretaria General Ejecutiva debera sujetarse en su
qguehacer cotidiano al Coédigo de Conducta, delimitando asi su actuar en situaciones
especificas que pueden presentarse conforme al desarrollo de sus tareas,
funciones o actividades que involucra la operacién y el cumplimiento de los planes
y programas de la Asociacion, por lo que a continuacion se mencionan las normas
minimas de comportamiento que deberan observar los empleados:

5.1.Integridad en el Desarrollo de las Funciones

Los directivos y trabajadores de la ANUIES deberan evitar la realizaciéon de
cualesquiera de las siguientes conductas:

e Recibir regalos, obsequios, gratificaciones, cortesias, entretenimiento e
invitaciones a comidas de parte de instituciones asociadas o terceros, que
pueda ser entendido como un acto de corrupcion o encaminado a obtener
un trato preferencial incompatible con las leyes, asi como a este Cadigo.

e Participar en el proceso de contratacion de bienes y servicios de una
empresa que le brinda servicios a la ANUIES cuando la persona tenga
intereses financieros en dicha empresa.

e Incluir informacion falsa en documentos oficiales de la ANUIES.

e Recibir ingresos y/o beneficios de proveedores, o de las instituciones
asociadas.

e Obtener ventaja de su posicion para realizar tramites ante ninguna institucion
gubernamental.

e Contratar a familiares en la organizacién; de ser el caso, deberan sujetarse
a las evaluaciones como todos los empleados de nuevo ingreso, acreditando
que cuenta con las calificaciones, desempefio y competencias suficientes
para el puesto y no debe existir ninguna dependencia laboral directa entre el
empleado y el familiar.

e FEfectuar denuncias con informacién falsa, o con el fin de afectar su
reputacion del personal que labora en la Asociacion.

CODIGO DE CONDUCTA



ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES

E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DE LA REPUBLICA MEXICANA, A. C.

ANUIES ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior

e Sustraer bienes y materiales propiedad de la Asociacion.

e Discriminar, acosar o agredir por cualquier medio, verbal o fisico, a sus
companeros y/o compafieras de trabajo.

e Poner en riesgo su seguridad y la de su equipo de trabajo.

e Asistir o permanecer en las instalaciones de la ANUIES bajo influencia de
drogas y alcohol.

e Divulgar datos de caracter personal de los empleados de la organizacion,
salvo consentimiento de los interesados y en los casos de obligacion legal o
cumplimiento de resoluciones judiciales o administrativas.

5.2. Transparencia en el Uso de los Recursos Publicos

Los directivos y trabajadores de la ANUIES deberan evitar la realizaciéon de
cualesquiera de las siguientes conductas:

e Odcultar o distorsionar la informacién de los registros e informes contables de
la Asociacion, con la finalidad de obtener beneficios econdmicos o de
cualquier otra indole.

e Proporcionar informacién incorrecta, inexacta o imprecisa, que pudiera
confundir al que la recibe.

e Contabilizar los activos o los pasivos de la organizacién por encima o debajo
de su valor de forma intencionada.

e Destruir de forma deliberada documentos de contabilidad antes del plazo
previsto en la ley.

e Registrar gastos, ingresos, activos o pasivos inexistentes.
e Dejar de registrar operaciones realizadas o consignarlas incorrectamente.

o Desviar fondos o activos de la Asociacidén para contribuciones a partidos
politicos o candidatos y organizaciones politicas.
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5.3.Cumplir con el Marco Legal

Los directivos y trabajadores de la ANUIES deberan evitar la realizaciéon de
cualesquiera de las siguientes conductas:

e Incumplir las leyes y normas que regulan la actividad de la Asociacion.

e Afectar a la imagen de la organizacion por su comportamiento en el ambito
personal (uso inapropiado de redes sociales, rinas y faltas a la moral
publica.).

¢ Omitir informaciéon a su superior sobre comportamientos inadecuados del
personal a su cargo en el ejercicio de sus funciones.

5.4.Uso de la Informacién Privilegiada y Confidencial

Los directivos y trabajadores de la ANUIES deberan evitar la realizaciéon de
cualesquiera de las siguientes conductas:

e Entregar informacién por algun medio, a personas diferentes de la ANUIES.

e Sustraer informacion institucional o relacionada con su labor, en formato
fisico o digital, con fines personales.

e Divulgar su contrasena del equipo informatico institucional.

e Guardar informacion institucional o relacionada con su labor en el disco duro
de una computadora personal.

e Modificar, alterar o manipular la informacién o documentos obtenidos con
motivo de sus funciones.

e Reproducir informacidon confidencial sin la autorizacion expresa del area
responsable de su generacion y custodia.

e Descuidar o dejar a la vista de personas no autorizadas, material o
documentacion confidencial, o cualquier otra que pueda poner en riesgo los
procesos internos de trabajo.

CODIGO DE CONDUCTA n



ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES

E INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DE LA REPUBLICA MEXICANA, A. C.

ANUIES ANUIES

Al servicio y fortalecimiento
de la educacion superior

6. Canal de Consultas y de Denuncias

Es responsabilidad del personal de la Secretaria General Ejecutiva dar cabal
cumplimiento a las conductas establecidas en el presente Codigo, lo cual conlleva
el asumir la responsabilidad de su aplicacién en todas las operaciones diarias. En
caso de dudas sobre el contenido y alcances del presente Codigo, debera solicitar
la asesoria del jefe inmediato superior, 0 a través de la Linea de Denuncia.

En el mismo sentido, el personal de la Asociacion, instituciones asociadas,
proveedores o cualquier persona que tenga contacto con los servicios que ofrece
la Asociacion, pueden presentar denuncias sobre posibles violaciones a las
politicas o al Cddigo de Conducta en forma escrita o andénima; en forma escrita en
la Secretaria General Ejecutiva y/o Direccion General a la que pertenezca y
anoénima a través de la Linea de Denuncia.

La Secretaria General Ejecutiva ha instrumentado la Linea de Denuncia que
consiste en un correo electronico instalado en la intranet y en la pagina web de la
Asociacion. En dicha linea se podran exponer dudas o consultas sobre el contenido
de este Cddigo o realizar denuncias de forma directa de cualquier sospecha o
certeza de delitos de corrupcion o incumplimiento al Cdédigo de Conducta.
Asimismo, se brindara atencién y asesoria para la presentacion de las denuncias.

El Comité de Integridad realizara la investigacion de las denuncias presentadas
conforme al procedimiento disciplinario autorizado, de las faltas cometidas en los
casos de posibles violaciones al Cédigos de Etica y al Cédigo de Conducta, para
conocer los hechos y la gravedad de la falta.

Las situaciones que puedan generar violaciones a la ley, al Cédigo de Etica, Codigo
de Conducta u otras politicas internas seran objeto de sanciones. Las sanciones se
aplicaran conforme al procedimiento disciplinario autorizado, estas pueden ser
objeto de medidas disciplinarias que, de acuerdo con la gravedad de la falta, podran
ser desde una amonestacién hasta la rescision de su relacién laboral con la
ANUIES, cuando la conducta se adecue estrictamente a alguna de las causales
previstas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

El Comité de Integridad propondra los programas y fechas para capacitarse en el
conocimiento y aplicacion del presente Codigo. Asimismo, el personal de la
Secretaria General Ejecutiva debera adherirse al Codigo de Conducta mediante la
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firma de la CARTA DE ADHESION que se encuentra como anexo en el presente
documento.

7. Actualizacién del Cédigo de Conducta

La actualizacién del Cédigo de Conducta sera responsabilidad del Comité de
Integridad mediante la recoleccion de informacién de la aplicacion de cuestionarios,
consultas realizadas por los empleados, grupos de discusion e instancias de
intercambio que permitan recabar comentarios (talleres, cursos de capacitacion,
etc.), o a través de las propuestas que envie el personal directivo de la Secretaria
General Ejecutiva.

Las propuestas de modificacion que se realicen al Cédigo de Conducta seran
enviadas al Secretario General Ejecutivo, quien posteriormente las enviara al
Comité de Integridad, instancia facultada para su aprobacion.

El Codigo de Conducta estara publicado y disponible para su consulta en la pagina
oficial de la ANUIES (www.anuies.mx) y en la intranet de la Asociacion.
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Formato de Carta de Adhesion al Cédigo de Conducta de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Reptiblica Mexicana,

A.C. (ANUIES)
Yo,
Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno
CURP: RFC:
Con cargo: Num. de empleado/a:
Num. de contrato:
Correo electrénico de la Asociacion:
Adscrito a: ~ - — : : i
Sefalar Unidad Administrativa y Direccién General en la que colabora

He leido, y conozco el contenido del Cédigo de Conducta de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana, A.C.

Estoy consciente que sus disposiciones son de observancia obligatoria para todos los empleados de
la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES y me obligo a observarlas en el desempefio del cargo o
comisién que me sea encomendado.

Me comprometo a buscar consejo a través de los mecanismos que pone a mi disposicion el Codigo
de Conducta cuando tenga una duda referente a la interpretacién o la aplicacion del contenido de
dicho Cédigo o normas en particular.

Se que tengo el derecho y el deber de informar inmediatamente de cualquier hecho que me conste, el
no hacerlo puede suponer un incumplimiento a dicho Cddigo o de la ley, y cumplir con cualquier
medida exigida por la Asociacion al respecto.

Nombre y firma

Ciudad de México, de de

* Aplica para directivos y personal de confianza y base
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INSTRUCTIVO PARA EL LLENADO DE LA CARTA DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA |

Para complementar el formato No. XXXXXXX CARTA DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior de la Republica Mexicana,

A.C., se debe escribir en los espacios correspondientes la informacion que, de acuerdo con la numeracion de
referencia, se detalla a continuacion:

1. Yo: Nombre completo del empleado (directivo, confianza y base sindicalizado)

2. CURP: Indicar su Clave Unica de Registro de Poblacion.

3. RFC: Indicar el Registro Federal del Contribuyente.

4. Con cargo: Puesto que ocupa el empleado.

5. Numero de empleado/a: Aplica para todos los empleados: directivos, confianza y base sindicalizado.
6. Numero de contrato: Aplica para todos los empleados, directivos, confianza y base sindicalizado.

7. Correo electronico de la Asociacion: Aplica todos los empleados, directivos, confianza y base
sindicalizado.

8. Adscrito a: Sefialar la Unidad Administrativa a la que esta adscrito el empleado (a) Direccion General u
homologa y su Direccién de Area.

9. Nombre y firma: Del empleado (directivo, confianza y base sindicalizado).

10. Fecha: Dia, mes y afio en la que se elabora el formato.
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